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REPUBLIQUE FRANCAISE - COMMUNE de LA CHAVANNE
PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL du mercredi 22 avril 2026 3 19h00mn

L’an deux mille vingt-six, le vingt-deux avril, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal s’est réuni sur la convocation de
Monsieur le Maire, en date du 15 avril 2026 et de la convocation en date du 16 avril 2026 ajoutant un point
supplémentaire a I'ordre du jour.
Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 15 Quorum : 8

Présents : 14 Votants : 14 Procurations : 0
M. DUVAL Olivier, Maire, assure la présidence.
Présents : Marie Christine BATTIN, Jean MOUCHOT, Laurence MARANZONI, Gilles PETIT (arrivé aprés I'approbation du PV),
lean-Pierre MICHEL, Isabelle CRETINON (arrivée apreés I'approbation du PV), Vanessa FLAVEN, Ludivine MOULARD, Anne
VERDON, Guillaume DAUTIER, Florence FRANCOZ, Bastien FLAVIN, Flavie MALVASO.
Absents excusés : Frangois DALLIET.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h00.

ORDRE DU JOUR
o Désignation du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal de la séance du conseil municipal du 22 mars 2026
Présentation du bilan Plan Local d’Urbanisme (PLU) en présence d’AGATE
Indemnités de fonctions du Maire et des Adjoints

Délégation d’attributions du Conseil Municipal au maire

Installations des commissions communales obligatoires et facultatives

Désignation des délégués dans les différents organismes extérieurs

Désignation des différents référents, représentants et correspondants
Communauté de Communes Coeur de Savoie (CCCdS) — Fixation des montants des attributions de compensation pour
I'année 2026

Syndicat Départemental d’Energie de la Savoie (SDES) — Election d’un représentant
o Autorisation a la secrétaire de mairie d’assister aux réunions

O O 0O 0O 0O O 0 ©°

Questions diverses

Mme Florence FRANCOZ est désignée secrétaire de séance, a 'TUNANIMITE.

Le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 22 mars 2026 est soumis a I'approbation des conseillers présents.
Compte-rendu adopté : POUR(S) : 12 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 (manque Gilles PETIT et Isabelle CRETINON)

o Présentation du bilan Plan Local d’Urbanisme (PLU) en présence d’AGATE (arrivées de Gilles PETIT et Isabelle
CRETINON)
Intervenants : M. Richard CECILLON, Chargé de mission Aménagement et Urbanisme et Mme Auriane ANDRE, Chargée de
mission Habitat et logement.
M. CECILLON présente AGATE, I’Agence alpine des territoires puis le bilan du PLU. Il rappelle que ce bilan doit étre fait tous
les 6 ans. Il précise que le conseil municipal devra décider ou pas de faire évoluer le PLU, cela fera I'objet d’une délibération.
Les PLU sont maintenant intercommunaux. Par la loi, le PLU est intercommunal par transfert automatique, en cas de refus
des communes selon les conditions définies le PLU reste communal. Nous serons sollicités en fin d’année sur le transfert
automatique a la Communauté de Communes Coeur de Savoie.
Intervention d’Auriane ANDRE qui présente le bilan et précise que le PLU est encadré par des lois et le SCOT Metropole
Savoie va venir encadrer des éléments du PLU. Le PADD (Projet d'’Aménagement et de Développement Durable) permet
de faire le bilan et I'évaluation du PLU. Le SRADDET (Le schéma régional d'aménagement, de développement durable et
d'égalité des territoires est un document de planification qui, a I'échelle régionale, précise la stratégie, les objectifs et les
regles fixées par la Région dans plusieurs domaines de I'aménagement du territoire et va devenir maitre des objectifs. La
loi n°2025-1129 du 26 novembre 2025 de simplification du droit de I'urbanisme et du logement vient de sortir.

Ouverture du secrétariat au public : Lundide 9h a 12 h—-Mardide 16 ha 19 h



Un PLU n’a pas de durée de vie. Si volonté de faire évoluer le PLU, une délibération sera nécessaire. A partir du 26 mai, 2
procédures : si changement PADD —> révision du PLU si PADD toujours valable et changement zonages et reglements -
modification du PLU. Si incompatible avec le SCOT - modification = 1 année de travail, si révision - engagement d’une
procédure plus longue (environ 3 ans de travail).

M. le Maire remercie les intervenants d’AGATE et précise que des décisions seront a prendre.

Il informe qu’il a envoyé un courrier au tribunal administratif de Grenoble pour demander la désignation d’un commissaire-
enquéteur pour la mise a I'enquéte publique du projet de déclaration de projet entrainant mise en compatibilité du PLU de
La Chavanne.

o Indemnités de fonctions du Maire et des Adjoints

Intervenant : M. DUVAL Olivier, Maire

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L 2123-20a L 2123-24;

Vu le budget communal ;

Considérant que lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a I'exception de I'indemnité
du maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois suivant l'installation du conseil
municipal ;

Considérant que toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de
ses membres, a I'exception du maire, est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités
allouées aux autres membres du conseil municipal ;

Considérant que les assemblées délibérantes sont tenues de fixer les indemnités de fonctions des élus concernés dans la
limite des taux maxima prévus par la loi ;

Considérant que le maire va percevoir une indemnité de fonction fixée a un taux maximal de par la loi et que le conseil
municipal n’a pas a délibérer sur ce taux et ne peut de lui-méme la diminuer ;

M. le maire donne lecture au conseil municipal des dispositions relatives au calcul des indemnités de fonction des maires
et des adjoints, et l'invite a délibérer.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide, par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention,

> Que le montant des indemnités de fonction des adjoints est, dans la limite de I'enveloppe budgétaire constituée
par le montant des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées aux titulaires de mandats locaux par l'article L 2123-
23 du code général des collectivités territoriales, fixé aux taux suivants :

- ler adjoint : 11,77 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 2¢ adjoint : 11,77 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 3% adjoint : 11,77 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 4¢ adjoint : 11,77 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

IB 1027 = Indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

> Que I'ensemble de ces indemnités ne dépasse pas |'enveloppe globale prévue aux articles L 2123-22 a L 2123-24
du code général des collectivités territoriales ;

> Que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution de la valeur du
point de l'indice et payées mensuellement ;

> Que les crédits budgétaires nécessaires au versement des indemnités de fonction sont inscrits au budget
communal.

o Délégation d’attributions du Conseil Municipal au maire

Intervenant : M. DUVAL Olivier

M. le Maire expose que les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Article L 2122-22) permettent au
Conseil Municipal de déléguer au Maire un certain nombre de ses compétences.

Dans le cadre de cette délégation, ces attributions reléevent de la compétence de Monsieur le Maire, a charge pour lui d’en
rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal, en application de I'article L.2122-23 du CGCT.
Dans un souci de favoriser une bonne administration communale et apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide,
par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention, pour la durée du présent mandat, de confier a Monsieur le Maire les délégations
suivantes :

- De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

- De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

- De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

- D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

- De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

- D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de I'urbanisme, que la commune en soit
titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion de I'aliénation d'un bien selon les dispositions
prévues a l'article L. 211-2 ou au premier alinéa de I'article L. 213-3 de ce méme code ;
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- De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux ;
- D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre ;

o Installations des commissions communales obligatoires et facultatives

M. le Maire propose d’élire les membres des commissions communales obligatoires et facultatives.

X Commission d’Appel d’Offres (CAO)

Vu les articles L 1414-2 et L 1411-5 du code général des collectivités territoriales,

Considérant qu'il convient de désigner les membres titulaires de la commission d'appel d'offres et ce pour la durée du
mandat,

Considérant qu'outre le maire, son président, cette commission est composée de 3 membres du conseil municipal élus par
le conseil a la représentation au plus fort reste.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention, élit :

Membres titulaires Membres suppléants

- M. Gilles PETIT - Mme Vanessa FLAVIN

- M. Jean-Pierre MICHEL - Mme Ludivine MOULARD
- Mme Marie Christine BATTIN - Mme Florence FRANCOZ

M. le Maire propose d’installer les commissions communales facultatives suivantes et de désigner leurs membres :

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention, désigne :

<o Commission Budget / Finances : Olivier DUVAL, Maire

M. Gilles PETIT, Mme Marie Christine BATTIN, Mme Laurence MARANZONI, Mme Florence FRANCOZ, Mme Ludivine
MURAZ

< Commission Travaux, Urbanisme : Olivier DUVAL, Maire

M. Jean MOUCHOT, M. Frangois DALLIET, M. Jean-Pierre MICHEL, M. Gilles PETIT, Mme Laurence MARANZON, Mme Marie
Christine BATTIN, M. Sébastien MURAZ

< Commission Cadre de vie Patrimoine et Environnement : Olivier DUVAL, Maire

Frangois DALLIET, Ludivine MOULARD, Isabelle CRETINON, Anne VERDON, Marie Christine BATTIN

< Commission Vie sociale et culturelle : Olivier DUVAL, Maire

Guillaume DAUTIER, Anne VERDON, Laurence MARANZONI, Florence FRANCOZ, Marie Christine BATTIN, Flavie MALVASO
X Commission de contréle des listes électorales : Membre désigné parmi les conseillers municipaux : Guillaume
DAUTIER

X Commission création et accompagnement du Conseil Municipal Jeunes : Laurence MARANZONI

Florence FRANCOZ, Anne VERDON, Flavie MALVASO

Création d’un Conseil Municipal Jeunes

Afin de sensibiliser les jeunes de la commune a la citoyenneté, a la pratique de la démocratie, au fonctionnement des
collectivités locales et plus largement aux valeurs de la République dans le cadre concret d’'une assemblée initiant et
mettant en ceuvre des projets, il est proposé de créer un Conseil Municipal Jeunes. Cette assemblée sera composée au
maximum de 15 membres, adolescents résidants a La Chavanne et agés de 10 a 17 ans, élus pour deux ans, par I'ensemble
des jeunes de la commune. Le Conseil Municipal Jeunes proposera au Conseil Municipal des projets concrets, qui
respecteront le principe de I'intérét général et resteront dans la limite d’'une enveloppe budgétaire définie chaque année
par le Conseil municipal. Aprés approbation par le Conseil Municipal, ces projets seront préparés, puis mis en ceuvre par
le Conseil Municipal Jeunes.

M. le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur cette proposition.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention,

> décide la création d’un Conseil Municipal Jeunes,

> charge la Commission « Accompagnement du Conseil Municipal Jeunes » d’organiser les élections et la mise en
place de ce Conseil, de définir les modalités de fonctionnement et d’assurer I'encadrement et I'accompagnement de toutes
ses activités.

> Donne pouvoir au Maire pour signer tout document nécessaire a la création et au fonctionnement du Conseil
Municipal Jeunes.

X Commission Communale des Impéts Directs (CCID)

Renouvellement des membres de la Commission Communale des Imp6ts Directs (CCID) :

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal qu’il faut procéder au renouvellement de la Commission Communale des
Impots Directs (CCID). Le Conseil Municipal doit proposer une liste comportant 12 commissaires titulaires et 12
commissaires suppléants a la Direction Générale des Finances Publiques, qui désignera la liste définitive de 6 titulaires et
6 suppléants.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 14 voix Pour, 0 Contre et O Abstention,

> dresse la liste dans les conditions définies ci-dessus et charge M. le Maire de la transmettre a la Direction
Générale des Finances Publiques.
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o Désignation des délégués dans les différents organismes extérieurs
** Meétropole Savoie : Titulaire : DUVAL Olivier - Suppléant : DALLIET Frangois
% SISARC: Titulaire : DUVAL Olivier - Suppléant : MOUCHOT Jean

o Désignation des différents référents, représentants et correspondants

M. le Maire propose d’élire les membres des commissions communales obligatoires et facultatives.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention, désigne les membres :

< Association « ACC Ceeur de Savoie Energie » : Représentant : M. Gilles PETIT

o Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie (SDIS) : Représentant : M. Guillaume DAUTIER

Comité National d’Action Sociale (CNAS)

Délégué des élus : M. DUVAL Olivier - Délégué des agents : Mme HYVERT Odile

Déléqués a La Défense : M. Jean MOUCHOT et M. Guillaume DAUTIER

Référents canicule / pandémie : Mme Isabelle CRETINON, Mme Vanessa FLAVEN, Mme Anne VERDON

Référents « Moustiques tigres » et frelons : Mme Laurence MARANZONI et M. Jean René TARISTAS, agent technique
Référents Lutte contre 'ambroisie et plantes invasives : Mme Ludivine MOULARD et M. Jean René TARISTAS, agent
technique

Référents Associations Communales : Mme Laurence MARANZONI et M. Frangois DALLIET

Référents Site Internet et RGPD : M. Guillaume DAUTIER et Mme BATTIN Marie Christine

Référent DUERP : M. Jean MOUCHOT

Référent Sécurité routiere dont signalisation, PCS, DICRIM : M. Guillaume DAUTIER
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o Communauté de Communes Coeur de Savoie — Fixation des montants des attributions de compensation pour I’'année
2026

Vu le code des collectivités territoriales ;
Vu 'article 1609 nonies C du CGlI;
Vu I'arrété préfectoral n°PREF-DCL-BIE-2026-06 du 27 janvier 2026 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes Coeur de Savoie ;
Vu la délibération de la Communauté de communes Cceur de Savoie n°26-2026 du 05 février 2026 fixant les montants
définitifs des attributions de compensation pour I'année 2026 ;
Conformément aux articles 1609 nonies C, | Bis et V 1°bis du Code Général des Imp6dts, au vu du dernier rapport de la
CLECT du 9 septembre 2021 suite au transfert de la compétence mobilité au ler juillet 2021 soumis au transfert de charges
et en I'absence de transfert de compétences opéré en 2025 a transfert de charges, il est proposé de fixer les montants
définitifs des attributions de compensation 2026.
En continuité des années précédentes, et en I'absence de réunion de la CLET depuis le 9 septembre 2021 révisant depuis
cette date les attributions de compensation, celles-ci continuent a étre déterminées pour 2026 selon la procédure de
révision dite « libre ».
Cette procédure est prévue a l'article 1609 nonies C du code général des impots qui dispose dans son alinéa V-1 ° bis: « Le
montant de I'attribution de compensation et les conditions de sa révision peuvent étre fixés librement par délibérations
concordantes du conseil communautaire, statuant a la majorité des deux tiers, et des conseils municipaux des communes
membres intéressées, en tenant compte du rapport de la commission locale d'évaluation des transferts de charges. »
Concernant la commune de LA CHAVANNE, le Conseil communautaire a décidé de lui attribuer pour 2026 une attribution
de compensation d'un montant de 242 188 €.
Afin de valider la procédure et le montant de l'attribution définitive a percevoir par la commune en 2026, le conseil
municipal doit délibérer pour approuver le montant de cette attribution de compensation.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention,

» APPROUVE le principe de la révision libre des attributions de compensation ;

> APPROUVE le montant d'attribution de compensation définitive pour I'année 2026 fixé a 242 188 € par le Conseil

communautaire pour la commune de LA CHAVANNE.

o Syndicat Départemental d’Energie de la Savoie (SDES) — Election d’un représentant

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I'article L5711-1 ;

Vu la délibération n® CS 4-3-2025 en date du 5 novembre 2025 par laquelle le comité syndical du Syndicat Départemental
d’Energies de la Savoie (SDES73) a accepté a I'unanimité la modification des statuts du syndicat ;

Vu les statuts du Syndicat départemental d’Energie de la Savoie qui devraient &tre publiés par arrété préfectoral début
2026 ;

Considérant que le SDES, lors de la réunion du comité syndical du 5 novembre 2025, a approuvé une modification statutaire
qui a modifié la procédure de désignation des représentants des collectivités au sein de ses instances ;

Considérant qu’il convient d’élire, conformément a I'article 22 des statuts du SDES, un délégué qui participera aux élections
organisées au sein de chacun des colléges pour élire, en leur sein, les délégués siégeant au comité syndical du SDES ;

Il est proposé aux membres du conseil municipal de procéder a I'élection.

Page 4



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 14 voix Pour, 0 Contre et O Abstention,
> élit Monsieur DUVAL Olivier en tant que délégué pour siéger au sein du collége Coeur de Savoie.

o Droit a la formation des élus

Vu les articles L 2123-12 a L 2123-14 ainsi que les articles R 1221-1 et suivants du code général des collectivités territoriales
;

Considérant que dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal est appelé a délibérer sur I'exercice
du droit a la formation de ses membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre ;

Considérant par ailleurs que le droit a la formation en lien avec leur mandat est reconnu au bénéfice des membres du
conseil municipal qui ont droit a un congé formation de 24 jours au total pour la durée de leur mandat, quel que soit le
nombre de mandats détenus et qui ont la qualité de salarié ;

Considérant que les frais de formation incluant les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit 2
remboursement, et constituent une dépense obligatoire de la commune dés lors que I'organisme dispensateur est agréé
par le ministére des collectivités territoriales ;

Considérant que les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit a la formation sont compensées par
la commune dans la limite de 21 jours par élu pour la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire
minimum de croissance par heure ;

Considérant que, par ailleurs, le montant prévisionnel des dépenses de formation des élus ne peut étre inférieur 3 2 % du

montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil municipal, sans que le
montant réel des dépenses de formation ne puisse excéder 20 % du méme montant ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par 14 voix Pour, 0 Contre et 0 Abstention,

> décide d’inscrire au budget principal une enveloppe annuelle dédiée a la formation des élus municipaux de 5 000 €
(comprise entre 2 % du montant total des indemnités de fonction pouvant étre allouées aux membres du conseil
municipal et le montant réel de ces dépenses de formation qui ne peut excéder 20 % du méme montant).

» précise que les formations relatives a I'exercice du mandat doivent étre dispensées par un organisme agréé par le
ministre des collectivités territoriales et que la prise en charge de la formation des élus sera subordonnée a une
demande préalable de remboursement précisant I'objet de la formation et I'adéquation avec les fonctions électives
exercées pour le compte de la collectivité, ainsi qu’a la fourniture d’un état des justificatifs de dépenses ;

> Précise que les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'auront pas été consommés a la cldture de I'exercice
au titre duquel ils ont été inscrits seront affectés en totalité au budget de I'exercice suivant, sans pouvoir étre
reportés au-dela de I'année au cours de laquelle interviendra le renouvellement de 'assemblée délibérante.

o Autorisation a la secrétaire de mairie d’assister aux réunions

Sur proposition de M. le Maire, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par 14 voix Pour, 0 abstention, 0 voix contre
autorise la secrétaire générale de mairie a assister aux séances de I'assemblée, pendant toute la durée de la session
obligatoire et facultative, afin d’aider le conseiller secrétaire de séance dans les travaux d’écriture.

o Vote du taux des impots directs locaux pour I’année 2026 — Annule et remplace la délibération n° DEL 2026-03

du 25/02/2026 suite erreur de frappe

Intervenant : M. DUVAL Olivier, Maire

M. le Maire présente |'état 1259 comportant les bases prévisionnelles, les produits prévisionnels de référence, les
allocations compensatrices et mécanismes d’équilibre des réformes fiscales.

Il propose de maintenir les taux actuels soit 23,09 % pour la taxe fonciére batie (TFB), 63,87 % pour la taxe fonciére non
baties (TFNB) et 6,89 % pour la taxe d’habitation (TH).

Le Conseil municipal,

Vu les articles 1636 B sexies a 1636 B undecies et 1639 A du code général des imp6ts,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité par 14 voix pour, 0 contre et 0 abstention :

> DECIDE de fixer les taux communaux pour 'année 2026 comme suit :

- taxe d’habitation : 6,89 %

- taxe fonciere sur les propriétés baties : 23,09 %

- taxe fonciére sur les propriétés non béties : 63,87 %

> CHARGE M. le Maire :

- de notifier cette décision aux services préfectoraux

- de transmettre I'état 1259 complété a la direction départementale des finances publiques, accompagné d’une copie de
la présente décision.

o Questions diverses

M. le Maire donne les informations suivantes :

- Metropole Savoie organise une matinée portes ouvertes le 25 avril 2026 a destination de tous les élus.

- Brocante MOTO a I'Espace du Marais le dimanche 26 avril 2026 organisée par I'Association « YMOTARDS ».
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- ’Apéronaise le 10 mai 2026, manifestation organisée tous les ans par le Comité d’Animation de PLANAISE. Le Président,
M. UCAR a rencontré le maire pour demander le passage sur la commune avec un stand au Mollard Genevier, demande
accordée par M. le maire.

- Vide-greniers le 14 juin 2026 organisé par I'Association « LE CHAVATHON » en partenariat avec I'’Association « LA
CHAV'ANAISE » au profit de 'AFM-TELETHON.

- une rencontre entre des élus et I'Association « LIVI » a eu lieu en mairie et une rencontre Régénérative Réseau aura lieu
au marais le vendredi 12 juin 2026.

- une session de formation, rencontre avec le centre de gendarmerie de Chambéry-le-Haut est prévue avec le maire et
Jean MOUCHOT (cybersécurité, etc...).

- M. Cédric VIAL, Sénateur passera en mairie lundi 27 avril 2026.

- Les élections sénatoriales auront lieu en septembre 2026, ce sont les grands électeurs qui votent.

M. le Maire donne la parole a Mme Florence FRANCOZ :

Comité Syndical du Syndicat Intercommunal Scolaire LA CHAVANNE PLANAISE : élection de la présidente, Mme Stéphanie
BERTHAUD et de la vice-présidente Mme Florence FRANCOZ. Financement d’un cycle piscine et d’autres activités.

Conseil d’école — diverses informations : une classe va fermer et 3 fermetures dans la combe de Savoie. Il ne restera plus
que 4 classes a la rentrée avec une restructuration de 3 niveaux par classe. Pour I'école de Planaise 5 entrées et 22 sorties.
En 2018, 150 éléves au total, en 2026 : 99 éléves. Perspective pas trés encourageante. En Savoie 50 % des écoles ont 2
classes. Le plus inquiétant étant la baisse de I'effectif. Une subvention du SIVU a été demandé par Mme la directrice de
I’école pour I'achat de nouveaux livres (ceux en leur possession ont plus de 9 ans) pour un budget de 300 €. Des collégiens
de 3%™e et 4¢™e yiennent en stage a I'école. Une simulation de la gestion de crise (en lien avec le personnel de I'école/SIVU)
est réalisée.

M. le Maire donne la parole a M. Jean Pierre MICHEL au sujet du remplacement de I'extincteur qui était fixé au pilier de la
forge et du panneau sens interdit a déplacer car situé sur un terrain privé devant la forge.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h50.
Procés-verbal validé par le Conseil Municipal lors de la séance du = § JUIN 2026

Publié le = § JUIN 2026

La secrétaire de séance Le Maire,
Florence FRANCOZ Olivier DUVA
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