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et le dix-sept décembre

a dix-neuf heures

le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel, de ses séances,

sous la présidence de : DURET Michel, Maire

Présents : PETIT Gilles, BATTIN Marie-Christine, DUVAL Olivier, MOUCHOT
Jean, FEIGE Sylvie, BONI Emilie, BENOIT Véronique, FLAVIN Bastien,
SCOLARI Sarah, LAPERRIERE Nicolas, MICHEL Jean-Pierre.

Excusés : /

Absent :/

a été nommé secrétaire : BENOIT Véronique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie -
Détermination des Autorisations Spéciales d’Absence (ASA) suite avis du
Comité Social Territorial

Intervenant : M. DURET Michel, Maire

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® 99-944 du 15 novembre 1999 relative au Pacte Civil de
Solidarité ;

Vu la loi n® 2019-828 du 06 ao(t 2019 de transformation de la Fonction
Publique ;

Vu la loi n® 2020-692 du 08 juin 2020 visant a améliorer les droits des
travailleurs et I'accompagnement des familles apres le déces d’un
enfant;

Vu la circulaire ministérielle du 20 juillet 1982 relative aux autorisations
d’absence pouvant étre accordées pour soigner un enfant malade ou
pour assurer momentanément la garde ;

Vu la circulaire FP/4 n° 1864 du 09 aolt 1995 relative au congé de
maternité ou d’adoption et autorisations d’absence lides a la
naissance ;

Vu la circulaire FP/7 n° 002974 du 07 mai 2001 relative aux
autorisations d’absence et au Pacte de Solidarité ;

Vu la circulaire n® 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations
d’absence pouvant étre accordées aux agents publics pour soigner un
enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 novembre
2024;

Le Maire rappelle a I'assemblée qu’eu égard aux articles L. 215-1, L. 422-
1, L.621-1, L. 622-1, L. 622-2, L. 630-1 du Code Général de la Fonction
Publique, il appartient aux collectivités territoriales de définir, apres
avis du Comité Social Territorial, la liste des événements ouvrant droit
a autorisation d’absence qui n’entrent pas en compte dans le calcul des
congés annuels ainsi que les modalités d’application correspondantes.
Ces autorisations spéciales d’absences peuvent étre accordées aux
fonctionnaires et aux agents contractuels de droit public.
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L'octroi des autorisations spéciales d’absences est lié a une nécessité de
s’absenter du service. Ainsi, un agent absent pour congés annuels par
exemple au moment de I'événement, ne peut pas y prétendre.

Elles ne sont pas récupérables.

Le Maire propose a I’Assemblée d’adopter les autorisations d’absences
suivantes : voir le tableau récapitulatif des Autorisations Spéciales
d’Absence en annexe de la délibération.

(*) sont considérés comme « jours ouvrables », tous les jours de la semaine
sauf le jour de repos hebdomadaire (généralement, le dimanche) et les
jours fériés non travaillés.

Dans les conditions suivantes :

Les autorisations d’absences ne constituent pas un droit et il revient aux
chefs de service de juger de leur opportunité, en tenant compte des
nécessités de service.

Les journées accordées doivent étre prises de maniére continue.

La demande d’autorisation spéciale d’absence s’effectue auprés de
I'autorité territoriale sous forme d’un écrit accompagné du ou des
justificatifs requis.

La durée de l'autorisation spéciale d’absence peut étre majorée d’un délai
de route de 48 heures maximum laissé a I'appréciation de I'autorité
territoriale.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal (vote : pour = 12, abstention
=0, contre =0)

» Décide d’adopter les modalités d’octroi d’autorisations
d’absences aux fonctionnaires et aux agents contractuels de droit
public de la collectivité ainsi proposées dans le tableau
récapitulatif en annexe de la délibération.

» Dit qu’elles prendront effet a compter du ler janvier 2025

» Et qu’il appartiendra a l'autorité territoriale d’accorder les
autorisations individuelles en fonction des contraintes liées au
fonctionnement des services.

Ainsi délibéré,

Pour copie conforme.

Le Maire, La secrétaire de séance,
DURET Michel BENOIT Véronique
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Tableau récapitulatif des Autorisations spéciales d’absence

1. Liste des autorisations spéciales d’absences laissées a
I’appréciation de I'autorité territoriale aprés avis du CST

e POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Le chapitre ler du code général de la fonction publique fixe les autorisations spéciales
d’absence liées a la parentalité et a 'occasion de certains événements familiaux.

Evénement Lien avec I'agent | Nombre de jours Référence
Naissance Enfant 3 jours ouvrables, au Code général de Ia
choix de I'agent : a fonction publique art.
compter soit du jour de L. 631-6
la naissance de I'enfant, | art. L. 3142-4 du code
soit le premier jour du travail
ouvrable qui suit (hors
congé paternité : 25
jours calendaires
fractionnables ou 32
jours calendaires en cas
de naissances multiples)
Adoption Enfant 3 jours ouvrables Code général de la
continus ou fractionnés, | fonction publique art.
sur demande du L. 631-7
fonctionnaire adoptant, art. L. 3142-4 du code
dans les 15 jours du travail
entourant I'arrivée de
I'enfant adopté
Mariage/ Pacs Agent 4 jours ouvrables Code général de la
fonction publique art.
L. 631-6
art. L. 3142-4 du code
du travail
Mariage/ Pacs Enfant 1 jour ouvrable Code général de la

fonction publique art.
L. 631-6
art. L. 3142-4 du code
du travail

Décés Enfant &gé de plus de | 12 jours ouvrables Code général de la
25 ans + 8 jours fonction publique art.

complémentaires, L. 622-2
éventuellement
fractionnables, a prendre
dans un délai d’'un an
suivant le décés

Déceés - Si enfant est &gé de | 14 jours ouvrables Code général de la

moins de 25 ans

+ 8 jours
complémentaires,

fonction publique art.
L. 622-2
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- Personne agée de
moins de 25 ans a la
charge effective et
permanente de I'agent
- Quel que soit I'age si
I'enfant décédé était lui-
méme parent

éventuellement
fractionnables, a prendre
dans un délai d'un an
suivant le décés

Déces

Conjoint, partenaire lié
par un pacs, concubin,
pére, mére beau-pére,
belle-mére, frere ou
soeur

3 jours ouvrables

Code général de la
fonction publique art.
L.631-6
art. L. 3142-4 du code
du travail

Annonce de la survenue

d'un handicap, d'une
pathologie chronique
nécessitant un
apprentissage

thérapeutique ou d'un
cancer

(en attente de Ia
parution d’un décret
listant les pathologies
et les modalités
d’application)

Enfant

2 jours ouvrables

Code général de la
fonction publique art.
L.631-6
art. L. 3142-4 du code
du travail

o EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

Evénement

Lien avec l'agent

Nombre de jours

Référence

Don du sang

/

A la discrétion de

I'autorité territoriale

JO AN (Q) n° 50 du 18
décembre 1989 Article
D. 1221-2 du Code de la
Santé publique

Concours ou examens
de la fonction publique

Les jours correspondant
aux épreuves du
concours ou de
I'examen

Loi n® 84-594 du 12
juillet 1984 Décret n° 85-
1076 du 9 octobre 1985 :
loi et décret abrogés

Rentrée scolaire

A chaque rentrée
scolaire, les péres et
meéres de famille qui

souhaitent
accompagner leurs
enfants
de la maternelle a la
6éme peuvent bénéficier
d'une autorisation
d'absence de 2 heures a
prendre le

jour de la rentrée
scolaire de I'enfant,

sous réserve que leurs

enfants soient inscrits

dans un
établissement
d'enseignement
préélémentaire,
élémentaire ou
secondaire.

La circulaire n° B7/08-
2168 du 7 aoult 2008
relatives aux facilités
d'horaires
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Ces absences peuvent étre majorees dmmmlaxmum de
48 heures aller-retour.

e POUR GARDE D’ENFANTS (1)

Les autorisations d'absence pour garde d’enfants prévues pour les agents de I'Etat peuvent
étre étendues, par délibération, aux agents territoriaux.

Les agents titulaires et contractuels peuvent bénéficier, suivant les nécessités de service,
d’autorisations d'absences exceptionnelles pour faire face a un besoin exceptionnel et
Imprévisible intervenant dans I'état de santé d'un enfant a charge de moins de 16 ans (avant
son 16éme anniversaire).

Pour les enfants en situation d’handicap, il n'est pas prévu de limite d'age.

L'agent doit produire un certificat médical pour prouver [|'état de santé de I'enfant.
Le décompte est effectué par année civile (du 1er janvier au 31 décembre). Ces autorisations
d'absence peuvent étre fractionnées dans la limite d'une demi-journée minimum.

Les jours non utilisés au titre de I'année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante. En cas
de dépassement du nombre maximum de jours autorisés, les droits a congés annuels sont
réduits.

Les agents publics ont droit a une fois I'obligation hebdomadaire de services + 1 jour. Ainsi,
un agent travaillant 5 jours par semaine bénéficie de 6 jours d’autorisation spéciale d’absence
a ce titre.

Les autorisations d'absences sont accordées au prorata du temps de travail pour les agents
exergant leur fonction a temps partiel :

Temps de travail Nombre de jours possibles
100% 6 jours

90% 6 x 90% = 5,5 jours

80% 6 x 80% = 5 jours

70% 6 x 70% = 4,5 jours

60% 6 x 60% =4 jours

50% 6 x 50% = 3 jours

Cas particulier : ces autorisations peuvent, le cas échéant, étre doublées dans les cas suivants
et sur présentation d'un justificatif :

* l'agent assume seul la charge de I'enfant,

* le conjoint salarié de I'agent ne bénéficie d'aucune autorisation d'absence rémunérée

pour soigner un enfant. L'agent doit apporter la preuve de sa situation : attestation de
I'employeur du conjoint,

* le conjoint de l'enfant est en recherche d'emploi. L'agent doit apporter la preuve de sa
situation : décision de justice, attestation de I'employeur, certificat d'inscription a Péle Emploi.
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2. Les autorisations spéciales d’absence de plein droit qui
s’imposent a I'autorité territoriale (aucune saisine préalable du
comité technique ni de délibération ne sont exigées)

e AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A MATERNITE

Evénement

Lien avec 'agent

Nombre de jours

Référence

Séance préparatoire a
I'accouchement

Durée des séances

Autorisation susceptible
d'étre accordée sur avis
du médecin de la
médecine professionnelle
au vu des piéces
justificatives

circ. min. du 21 mars
1996

Examens médicaux

obligatoires

Durée de I'examen

Autorisation accordée de
droit

Circulaire
NOR/FPPA9610038C
du 21 mars 1996
relative au congé de
maternité ou d'adoption
et aux autorisations
d'absence liées a la

naissance
Facilité horaire A partir du 3¢me mois de | Dans la limite d’1 heure Circulaire
par jour, aprés avis du NOR/FPPA9610038C

grossesse

meédecin du travail et
fonction des nécessités
de service

du 21 mars 1996
relative au congé de
maternité ou d’adoption
et aux autorisations
d’absence liées a la

naissance
Allaitement Dans la limite d'une | Autorisation susceptible Circulaire
heure a d'étre accordée en NOR/FPPA9610038C

par jour
prendre en 2 fois

raison de la proximité du
lieu ou se trouve

'enfant et sous réserve
des nécessités de

du 21 mars 1996
relative au congé de
maternité ou d’adoption
et aux autorisations

service d’absence liées a la
naissance
Assistance médicale a la | Conjoint/  Partenaire, | au plus, trois des actes Circulaire du 24 mars
procréation concubin, ou vivant | médicaux nécessaires a 2017
maritalement avec la | chaque protocole
femme qui recgoit une | d’assistance médicale a
assistance médicale a | la procréation
la procréation
e MOTIFS PROFESSIONNELS
Evénement Lien avec I'agent Nombre de jours Référence

Examens médicaux
(exemple visite
médiale périodique
au minimum tous les
deux ans)

/

Durée de I'examen

Décret n°85-603 du 10 juin
1985 relatif a I'nygiéne et a
la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine
professionnelle et
préventive dans la fonction
publique territoriale
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e MOTIFS CIVIQUES
Evénement Lien avec I'agent Nombre de jours Référence
Juré d’'assises / Durée de la session Article 267 du Code de
procédure
pénale

Articles R. 139 et R. 140 du
Code de
procédure pénale

Témoin devant le juge
pénal

Durée de la session

QE JO AN n° 75096 du 5 avril
2011

Représentant de
parents d’'éléves aux
conseils d’école,
d’administration, de
classe
et commissions
permanentes des
lycées et
colléeges Commission
spéciale pour
'organisation des
élections aux conseils
d'école

Durée de la session

Circulaire
NOR/FPPA9730015C n° 1913
du 17 octobre 1997 relative
aux autorisations spéciales
d'absence susceptibles
d'étre accordées aux agents
de l'Etat,
parents d’éleve

Congé de citoyenneté

Fonctionnaire en
activité,
agé de moins de 25
ans
pour participer aux
activités destinées a
favoriser la
préparation, la
formation ou le
perfectionnement de
cadres et animateurs
des organisations de
jeunesse et
d’éducation populaire,
ainsi que des
fédérations et des
associations sportives
et de plein air agréées

6 jours ouvrables par
an a prendre en une ou
deux fois

(congé non rémunéré
mais considéré comme
de l'activité)

Article L 641-1 du Code
général de la fonction publique

Fonctionnaire en
activité, a titre
bénévole et sans
condition d’age pour :
1/ siéger au sein de
'organe
d'administration ou de
direction d’'une
association régie par
la loi du 01/07/1901
2/ exercer des
fonctions de direction
ou d’encadrement au
sein d’'une association
régie par la loi de 1901
3/ apporter un
concours personnel a
une mutuelle, union ou
fédération, sans en

6 jours ouvrables par
an a prendre en une ou
deux fois

(congé non rémunéré
mais considéré comme
de l'activité)

Article L 641-3 du Code
général de la fonction publique
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étre administrateur et
pour lequel il a été
statutairement désigné
ou élu

Agents sapeurs-
pompiers volontaires :
formation initiale

/

30 jours au moins
répartis au cours des 3
premiéres années de
'engagement dont au
moins 10 jours la
premiére année

Loi n° 96-370 du 3 mai 1996

relative au développement du

volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers

Agents sapeurs-
pompiers volontaires :
formation de
prévention

5 jours au moins par an

Cf. normes relatives aux
Agents sapeurs-pompiers
volontaires : formation initiale

Agents sapeurs-
pompiers volontaires :
intervention

Durée des
interventions

Cf. normes relatives aux
Agents sapeurs-pompiers
volontaires : formation initiale

e Mandat syndical

Les limites de 10 jours et de 20 jours ne sont pas cumulables entre elles. Un méme agent ne

peut bénéficier de plus de 20 jours par an (circ. min. du 20 janv. 2016)

Les demandes d’autorisation doivent étre formulées trois jours au moins avant la date de la
réunion. Les refus d’autorisation d’absence font I'objet d’'une motivation de 'autorité territoriale
(art. 15 décret n°85-397 du 3 avril 1985)

Evénement

Lien avec I'agent

Nombre de jours

Référence

Participation aux
congrés ou aux
réunions des
organismes directeurs
des unions,
fédérations ou
confédérations de
syndicats non
représentées au
Conseil commun de la
fonction publique

/

10 jours/ an en cas de
participation

Article 16 du décret n°85-397
du 3 avril 1985,

Participation aux
congrés ou aux
réunions des
organismes directeurs
des organisations
syndicales
internationales

ou

aux congres et aux
réunions des
organismes directeurs
des unions,
fédérations ou
confédérations
représentées au
Conseil commun de la
fonction publique.

20 jours/ an en cas de
participation

Article 16 du décret n°85-397
du 3 avril 1985
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Réunions des
organismes directeurs
de sections syndicales

1 heure d'absence
pour 1000 heures de
travail effectuées par
'ensemble des agents.

Article 4 du décret n°85-397 du
3 avril 1985

Représentants aux
CAP et organismes
statutaires

Délai de route, délai
prévisible de la réunion
plus temps égal pour la
préparation et le
compte rend des
travaux

Article L. 622-5 du Code
général de la fonction publique
Article 18 du décret n°85-397
du 3 avril 1985.

Enquétes et visites

Accordées aux
représentants du
personnel faisant
partie des délégations
constitués dans le
cadre des missions
confiées par la
Formation spécialisée

Article 65 du décret n° 2021-
571




