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et le vingt-six juin

a dix-neuf heures

le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel, de ses séances,

sous la présidence de : DURET Michel, Maire

Présents : PETIT Gilles, BENOIT Véronique, MOUCHOT Jean, FEIGE Sylvie,
BATTIN Marie-Christine, FLAVIN Bastien, FONTAINE Didier, MICHEL Jean-
Pierre.

Excusés : DUVAL Olivier, BONI Emilie, SCOLARI Sarah, LAPERRIERE

Nicolas.

Absents : /
a été nommé secrétaire : FEIGE Sylvie

Ouverture du recrutement d’'un agent d’entretien polyvalent en
milieu rural

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles
L.313-1 et L.332-8 37,

Vu la délibération n° 2017/21 du 17/05/2017 — Personnels communaux
Modification du tableau des emplois, portant création d’un emploi
permanent d’adjoint technique principal de 1°¢ classe a temps
complet;

Le Maire informe I'assemblée :

Conformément a l'article L.313-1 du Code Général de la Fonction
publique susvisé, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer la continuité des missions
d’entretien et de valorisation des espaces publics (voirie, parkings,
espaces verts, ...) et des batiments communaux, actuellement réalisées
par un fonctionnaire, titulaire du grade d’adjoint technique principal de
1% classe, a temps complet, qui fera valoir ses droits & la retraite au 1¢
ao(t 2023.

Le Maire propose a I'assemblée :

D’ouvrir 'emploi permanent d’agent d’entretien polyvalent a temps
complet a tous les grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux, afin de pouvoir disposer du plus grand nombre de
candidatures possibles.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un
agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée pour
une durée de 3 ans maximum compte tenu de la strate démographique
de la commune inférieure a 1 000 habitants.
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EFGET

eviault

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée
totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.

Son niveau de recrutement et de rémunération sera défini selon la grille
indiciaire des grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux, en prenant en compte la qualification détenue par I'agent
et/ou son expérience professionnelle en lien avec les missions du poste.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une
procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et
n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux
emplois publics.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal (vote: pour = 9,
abstention =0, contre = 0) :
> Adopte ces propositions, ainsi que la modification du tableau des
emplois et des effectifs.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.
Ainsi délibéré,
Pour copie conforme.

Le secrétaire de séance,
Sylvie FEIGE

Le Maire,
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